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Madame,
Monsieur,

L’équipe d’Humanis IPA vous souhaite la bienvenue.

Ce livret d’accueil est destiné a vous informer sur la structure, ses missions, son
fonctionnement, les valeurs et fondements sur lesquels elle repose.

Il est destiné a faciliter vos démarches et a présenter I'établissement de la fagcon la plus
compléte.

Gérant de la structure :
Christophe TURON

02/01/2023 - Livret d’accueil Formations / Accompagnement V3



SOMMAIRE

1 - Nos coordonnées

2 — La société Humanis :
- Présentation et historique
- Activités de I'entreprise
- Référents de I'entreprise

3 - Divers :
- Aspects pratiques
- Quel public?
- Nos valeurs et fondements

4 — Annexes :
- Plan

1 — Nos coordonnées

R Notre adresse :
46, rue Saint Firmin
12850 Onet-le-Chdteau

(Voir plan en annexe)

R Les horaires d’ouverture :
Du lundi au vendredi,
De 8h45 a 12h30 et de 14h00 a 18h00

& Notre téléphone :
05.65.78.08.23

R Notre Site Internet :
www.humanis-ipa.com

R Notre email :
contact@humanis-ipa.com
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2 — La société Humanis

&R Présentation et historique :

Humanis IPA, de nom commercial, est un centre de formation, d’accompagnement et de bilans de
compétences. Cette Société A Responsabilité Limitée (SARL) fut créée en septembre 1998, le gérant est
Christophe TURON.

&R Activités de I'entreprise :

#  La formation intra entreprise, sur mesure

#  La formation interentreprises

#  L’accompagnement (bilan de compétences, parcours de formations individualisés, missions de
reclassement)

Nous disposons d’une surface de 175m? avec 3 salles que nous utilisons lors de projets
d’accompagnements ou lors de formation continue.

&R Référents de I’entreprise :

#  Christophe TURON : Référent pédagogique , Orientation/Insertion, Administratif et Handicap

3 — Divers

R Aspects pratiques

Emplacement du photocopieur :

Il est placé dans le couloir. Tout comme les formateurs vous y avez acces. Le papier se trouve dans le
meuble au-dessus du photocopieur. Toutes les copies d’ouvrages internes que vous effectuez
nécessitent une autorisation préalable. Merci de voir avec la direction d’Humanis IPA.

Ressources documentaires

Un ensemble de documents est consultable sur place. Cette banque de ressources, actualisée par nos
soins, vous permet de capitaliser certains points abordés lors des divers projets. Chaque intervenant est
également amené a vous fournir un support mis a jour sur le theme de son intervention.

A noter la possibilité d’accéder a une banque de données dématérialisée et sécurisée sur un serveur
Drive ou sur le site Humanis (fiches mémo, supports de formation, exercices, vidéos...). Un droit d’accés

vous sera donné pendant la formation ou I'accompagnement.

Pour les personnes en situation de handicap, un référent handicap se tient a votre disposition pour
aménager au mieux, selon les cas, les modalités d’accés a ces ressources.

Lieu de pause :
Vous y trouverez une machine a boissons chaudes. Les jetons y sont a votre disposition
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Temps de pauses :

Il'y a une pause de 20 minutes le matin et une pause de 20 minutes I’aprés-midi (en cas de formations
sur la journée).

Un cendrier est mis a disposition a I'extérieur pour les fumeurs.

Emplacement parking :
Face au centre de formation. Celui-ci est public et gratuit, a I'exception de 6 places nécessitant un

disque pour 1H30. Présence de places réservées pour les personnes en situation de handicap.

Acces transports en commun :
Arrét de bus proche (Ligne A, Arrét Saint-Firmin). Gare SNCF a 2 km.

Pour déjeuner :
Chez Elysée, les Halles de I’Aveyron, Boulangerie Marie Blachére (Super U), Point Pizza, Grand frais...

Modalités d’acces :
Humanis est un établissement de 5™ catégorie pouvant accueillir des personnes en situation de
handicap. Un référent handicap interne pourra vous accompagner dans votre démarche.

&R Quel type de public ?

Différents publics sont susceptibles de faire appel aux services d’Humanis. En tant qu’organisme de
formation, centre bilans de compétences, voici les personnes qui peuvent se présenter :

- La formation continue et bilans de compétences : des professionnels (90%), des particuliers
(10%).

R Nos valeurs et fondements :

Nous considérons la richesse du parcours de chaque personne, ses besoins, son projet afin de lui
apporter la réponse juste.

Nous élaborons des méthodes personnalisées et accompagnons efficacement les stagiaires dans leurs

parcours. Conviction et sensibilité assoient notre identité et font d’Humanis IPA, depuis sa création en
1998, un organisme respectueux de ses engagements.
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4 - Annexes

&R Plan Humanis
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