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www.humanis-ipa.com

Institut Professionnel
par Alternance

Accé léra teur  de  per formances

BTS Management des Unités Commerciales

BTS Assistant de Gestion P M E/P M I

BAC P RO COM M ERCE

Humanis Alt  29/01/10  15:56  Page 2

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL
BTS GESTION DE LA PME

BAC PROFESSIONNEL COMMERCE

Contactez nous : 05.65.78.08.23



L’I.P.A. est un département d’HUMANIS, spécialisé dans la formation professionnelle en
alternance.

4 DOMAINES DE COMPÉTENCES

LES ATOUTS DE L’ I.P.A.

FORMATION
■ Stages interentreprises
■ Formations « sur mesure »
■ intra entreprise
■ Formation individuelle
■ Stages de récupération
■ de points sur le permis

FORMATION EN ALTERNANCE
■ Recruter et qualifier de jeunes
■ collaborateurs dans le cadre du
■ contrat de professionnalisation
■ BAC PRO Commerce
■ BTS MCO
■ BTS Gestion de la PME

RECRUTEMENT
■ Processus global
■ Approche directe
■ Aide à la décision

I.P.A. « Accélérateur de performances »

LA FORCE DE LA SYNERGIE I.P.A. / HUMANIS
■ Des propositions d’emplois et des mises en contact avec des entreprises diverses

L’ATTENTION ET LA COMPÉTENCE DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
■ Vous bénéficiez de l’expérience et du savoir transmis par chaque
■ enseignant/formateur

LA PERSONNALISATION DU PARCOURS D’INTÉGRATION
■ Des bilans  sont réalisés avec le tuteur de l’entreprise pour
■ évaluer et optimiser votre progression

UN CADRE DE TRAVAIL STIMULANT, DES OUTILS
PÉDAGOGIQUES PERFORMANTS
■ Vous bénéficiez d’un suivi pédagogique personnalisé et d’un entraînement
■ régulier aux différentes épreuves de l’examen

Cabinet de recrutement et de formation, nous intervenons auprès des entreprises pour
l’intégration et la formation permanente du personnel. Depuis 1998, de nombreuses

entreprises régionales et locales nous font confiance pour le recrutement et la formation
de leurs collaborateurs et jeunes collaborateurs en contrat de professionnalisation.

HUMANIS

CONSEIL ET
ACCOMPAGNEMENT
■ Audit des ressources humaines
■ Coaching
■ Mission de reclassement
■ Bilan de compétences
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