
FORMATION DE FORMATEUR
Appliquer les principes de base de la pédagogie pour
adultes.
Concevoir et organiser une session de formation. 
Pratiquer une animation de manière efficace et
dynamique

 Objectifs pédagogiques

Analyser un besoin
Rédiger des objectifs 
pédagogiques
Construire un déroulé 
pédagogique
Choisir les méthodes 
adaptées
Concevoir des supports
Animer efficacement
Évaluer les acquis

 Public Cible

Tout formateur susceptible 
de concevoir et animer des 
formations.

 Durée : 14 heures

 Accessibilité

Pour les personnes en 
situation de handicap, en 
amont de la formation, nous 
contacter afin de déterminer 
les aménagements à 
adapter.
Établissement de 5ème 

catégorie, accessible aux 
personnes en situations de 
handicap

 Programme de la Formation

 Module 1 :  Analyser la demande 

Les attendus du donneur d’ordre et/ou des stagiaires.
Les objectifs adaptés à la formation.
Le programme de formation.
Exercices de mises en pratique.

 Module 2 : Préparer la formation

Le déroulé pédagogique permettant de développer un 
contenu de formation.
La validation des acquis en lien avec les objectifs (sommatif 
et formatif).
Exercices de mises en pratique.

 Module 3 : Définir les incontournables pour bien animer

Les notions d’apprentissage.
Le rôle et posture du formateur.
Les supports pédagogiques à disposition.
Mise en pratique : Simulations de sessions de formation avec 
Feedback constructif.

Module 4 : Identifier les différents outils à disposition du 
formateur

Pour rédiger (création de contenus et de supports visuels).
Pour animer (Plateformes interactives, distanciel, techniques 
de facilitation).
Pour évaluer (sondage, quiz, …).



Informations Pratiques

Objectifs opérationnels de la formation : Structurer ses formations, Professionnaliser ses 
animations, Satisfaire ses apprenants, Répondre aux exigences Qualiopi, Développer son 
activité.
Tarif : 600€ net de taxe / personne 
Prérequis : Formateur ayant déjà réalisé des formations et souhaitant les structurer et les rendre 
plus performantes.
Modalités d’évaluation : Des exercices et mises en situation tout au long de la formation. Une 
évaluation des acquis de la formation sera réalisée en J2 sous forme d’une mise en pratique.
Support de Cours : Un support de cours complet sera remis à chaque participant.
Lieu : Humanis Développement
Intervenant : Christophe TURON, Formateur Consultant. Sabine VERNHES, Formatrice et 
Auditrice QUALIOPI
Participants : Tout formateur susceptible de concevoir et animer des formations. Groupe de 4 à 
10 personnes maximum.
Délais d’accès : nous nous engageons à vous proposer des dates d'entrée en formation dans 
les 2 mois maximum qui succèdent à cette proposition. 

Méthodes pédagogiques

Travail en format atelier. Apports de méthodes, de techniques / Échange d’expériences. 
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